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11 марта  2025 года в актовом зале 
Минсоцдемографии состоялась V от-
чётно-выборная Конференция Самар-
ского областного профсоюза работ-
ников социальной защиты населения.  
В работе Конференции приняли учас-
тие 88 делегатов и приглашённые гос-
ти,  которые  собрались для подведения 
итогов работы профсоюза за 5 лет и 
определения целей на будущую пяти-
летку. 

Это событие стало важной вехой 
для нашей организации, членов проф-
союза и всех, кто связывает свою жизнь 
с социальной службой.

В работе Конференции приняли участие врио заместителя председателя Правительства  
Самарской области, министр социально-демографической и семейной политики Регина Алек-
сеевна Воробьёва и председатель ФПСО Дмитрий Геннадьевич Колесников.  

Открывая Конференцию, председатель  ОО «СОПРСЗН» Лидия Николаевна Катина под-
черкнула приверженность профсоюза идеалам единства, солидарности и справедливости:  
«Мы укрепляли и развивали нашу организацию, формируя эффективную профсоюзную ко-
манду единомышленников. Сложные, полные потрясений события последнего пятилетия  
определили наши действия».

В своем приветственном слове Воробьева Регина Алексеевна отметила, что прошедшие  
5 лет выдались очень непростыми для профсоюза соцзащиты. Пришлось работать и в условиях 
пандемии коронавирусной инфекции, и в условиях специальной военной операции. 

«Наш профсоюз, в первую очередь, силен людьми. Особенно хочу поблагодарить Лидию 
Николаевну, которая каждый день неустанно плетет "кружево" из добрых дел, социально-зна-
чимых проектов, окружая заботой каждого из нашей дружной профсоюзной семьи, и щедро 
передавая свой опыт молодежи. Поэтому я надеюсь, что каждый из вас сегодня проголосует 
сердцем, и уверена, сделает правильный выбор», - сказала министр.

Колесников Дмитрий Геннадьевич также дал высокую оценку деятельности профсоюза  
социальной защиты: «Благодарю Лидию Николаевну за плодотворную работу и активное  
участие в профсоюзной работе. Профсоюз соцзащиты под вашим началом лидирует в органи-
зационной и информационной работе». 

На Конференции были заслушаны отчеты о работе Областного комитета и контрольно- 
ревизионной комиссии ОО «СОПРСЗН» за пять лет, а также внесены изменения в Устав  
Самарского профсоюза работников социальной защиты населения.

В рамках прений по данным вопросам выступили председатели первичных профсоюзных 
организаций, Ассоциации ветеранов и Ассоциации молодежи социальной службы Самарской 



области, руководители учреждений, которые осветили 
различные стороны работы Областного профсоюза ра-
ботников соцзащиты и высказали мнение о его работе. 

Делегаты Конференции единогласно признали рабо-
ту Областного Профсоюза за период с 11 марта 2020 года 
по 11 марта 2025 года удовлетворительной и утвердили 
отчетный доклад контрольно-ревизионной комиссии.

Председателем ОО «СОПРСЗН» единогласно избра-
на Катина Лидия Николаевна. Также избраны рабочие 
органы Профсоюза – Областной комитет и контрольно-
ревизионная комиссия.

Желаем всем выбранным органам Областного Профсоюза успешной работы на благо и  
развитие профсоюзного движения!

* * *
СТАРТ МЕСЯЧНИКА ПО ОХРАНЕ ТРУДА

На работе мы проводим множество часов своей жизни, и охрана 
труда – вопрос, который касается каждого. Поэтому создание безопас-
ных условий труда, сохранение жизни и здоровья во время рабочего 
процесса – одна из основных целей профсоюзной работы.

28 апреля ежегодно во всем мире отмечают Всемирный день  
охраны труда.

Первое подобное мероприятие было проведено профсоюзами и 
работниками в США и Канаде в 1989 году. Так они почтили память 
коллег, погибших на рабочем месте. Проблема оказалась актуальна  
в мировом масштабе. Уже десять лет спустя Международная органи-
зация труда (МОТ) предложила отмечать этот день официально. 

День охраны труда призван обратить внимание профсоюзов, властей всех уровней на  
необходимость работы по профилактике несчастных случаев и профессиональных заболева-
ний на рабочих местах.

Каждый год МОТ определяет лозунг Всемирного дня охраны труда. В этом году он звучит 
следующим образом: «Революция в области охраны труда: роль искусственного интеллекта  
и цифровизации на рабочих местах». 

Сегодня Всемирный день охраны труда проходит в 175 странах, включая Российскую  
Федерацию.

В России сложились свои традиции в проведении Всемирного дня охраны труда.  
Ежегодно в апреле по всей стране проходит месячник по охране труда. В этом году  
мероприятия месячника будут посвящены новым технологиям, использованию промышлен-
ных роботов, экзо скелетов, беспилотных движущихся и летательных аппаратов, искусственно-
го интеллекта и «умных» средств индивидуальной защиты. И,  хотя в наших рабочих процессах 
эти средства еще не используются, уже многие наши коллеги применяют цифровые и интерак-

тивные методики при обучении сотрудников, используют 
цифровые сервисы для облегчения документооборота  
в сфере охраны труда.

Мы призываем все первичные профсоюзные органи-
зации активно встретить Всемирный день охраны тру-
да. Предлагаем в рамках месячника «Безопасный труд»  
совместно с администрациями организаций:

- рассмотреть опыт внедрения новых методов органи-
зации работы в области охраны труда с использованием 
цифровых и информационных технологий;

- провести лекции, дискуссии, семинары, «круглые 
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столы» для обсуждения мероприятий по снижению имеющихся профессиональных рисков  
и ознакомления с изменениями в законодательстве в сфере охраны труда;

- провести комплексные и целевые проверки состояния условий и охраны труда;
- рассмотреть выполнение обязательств коллективного договора по вопросам охраны труда; 
- провести акции  «Вопрос-ответ», «Ящик доверия» по вопросам охраны труда; 
- выпустить стенгазету, буклеты, видеоролики, организовать фотовыставки по вопросам 

охраны труда;
- обновить стенд по охране труда в учреждении.
Только совместной работой администрации организаций и 

профсоюзной организации можно добиться успеха в области  
охраны труда.

Для решения общих вопросов с работодателями, исполнения 
контрольных и методических функций по созданию безопасных 
условий труда создана комиссия Обкома Профсоюза по охране 
труда.

В 80 организациях социальной защиты и социального об-
служивания населения созданы комиссии по охране труда на  
паритетной основе. 

Комиссии созданы во всех:
- автономных некоммерческих организациях «Центр соци-

ального обслуживания населения»;
- управлениях социальной защиты населения, 
- комплексных центрах социального обслуживания населения;
- во всех стационарных учреждениях социального обслуживания пенсионеров, инвалидов, 

граждан без определенного места жительства и занятий.
Указанных комиссий нет в 8 учреждениях социального обслуживания  семьи и детей,  

в 5 реабилитационных центрах, в 2 иных организациях социального обслуживания. 
Комиссии по охране труда разрабатывают программы совместных мероприятий по обес-

печению безопасных условий труда и соблюдению требований охраны труда, участвуют в 
разработке  локальных нормативных актов работодателя по охране труда, а также  в оценке  
профессиональных рисков.

Областной Профсоюз ставит перед собой задачу, с упором на профактив, добиваться  
создания таких комиссий во всех учреждениях.

В первичных профсоюзных организациях общественный контроль за соблюдением ра-
ботодателем законодательных и иных нормативных правовых актов, а также локальных нор-
мативных актов, содержащих требования охраны труда, осуществляют уполномоченные  
(доверенные) лица по охране труда. Их в наших организациях 302 человека, они работают 
не только в первичных профсоюзных организациях, но и в цеховых  
организациях. 

В 2024 году в рамках общественного контроля за выполнением 
требований охраны труда уполномоченными (доверенными) лицами 
по охране труда было проведено 1318 проверок и выявлено 132 нару-
шения. Информация о выявленных фактах была доведена до сведе-
ния руководителей и ответственных за охрану труда в учреждениях 
и организациях. Большинство нарушений устранено в кратчайшие 
сроки. В настоящее время на профсоюзном контроле находится  
18 нарушений, устранение которых требует больших финансовых 
затрат, разработаны планы по их устранению.

Одним из направлений работы уполномоченных (доверенных) 
лиц по охране труда стало участие в работе комиссий по проведению 
специальной оценки условий труда (СОУТ). 
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По состоянию на 1 января 2025 года специальная оценка условий труда проведена на  
13312 рабочих местах, что составляет 100% общего числа рабочих мест, подлежащих оценке. 

По итогам данного мероприятия и на основании действующих нормативных актов: 
- доплату к зарплате получают 6560 человек;
- дополнительный отпуск предоставляется 3829 работникам;
- сокращенный рабочий день у 1446 человек;
- спецодежду, спецобувь, другие средства индивидуальной защиты получают 5426 человек.
Необходимо отметить, что в последнее время расходы на мероприятия по охране труда  

возрастают. Средний показатель затрат на мероприятия по охране труда в расчёте на одного 
работающего в отрасли в 2024 году составил 10,2 тыс. руб. (2023 год – 8,8 тыс. руб.).

Отрадно, что на протяжении многих лет в отрасли не выявлялись  работники с впервые 
установленными профессиональными заболеваниями. 

Вместе с тем, за 2024 год произошло 8 несчастных случаев, связаных с производством. 
Основные причины – падение на скользкой поверхности в зимнее время, дорожно-транспорт-
ные происшествия.

Призываем Вас, дорогие коллеги, строго соблюдать требования охраны труда, быть 
внимательными к своему здоровью, применять необходимые средства индивидуальной  
защиты.

* * *
СДЕЛАЕМ МИР ЧИЩЕ!

Апрель для Самарского региона традиционно являет-
ся месяцем чистоты, с первых чисел стартует месячник по  
благоустройству. В это время очень важно после зимнего се-
зона привести в порядок окружающую территорию, убрать 
накопившийся мусор, провести озеленение. 

Призываем первичные профсоюзные организации, чле-
нов профсоюза принять активное участие в месячнике по 
благоустройству и наведению порядка.

Помните, что участие в субботниках – это возможность собственным примером показать 
своё отношение к родному краю. К тому же, суб-
ботники – это традиция нашей социальной служ-
бы, отличный способ провести время с пользой для  
душевного и физического здоровья.

Сделаем наш регион чище и  комфортнее!
Участие в месячнике это не только наведение 

чистоты и порядка, но и единение коллектива, когда 
коллеги работают вместе, бок о бок, в неформаль-
ной обстановке на открытом воздухе. 

Удачи! МЫ – ВМЕСТЕ! Мы – за чистоту!
Информацию о проведенной работе размещай-

те в сети Интернет на официальных страницах  
учреждения и в социальных сетях. 

* * *
КАЛЕНДАРЬ ПАМЯТНЫХ ДАТ. АПРЕЛЬ 2025 ГОДА

7 апреля – Всемирный день здоровья
20 апреля – Национальный день донора крови
24 апреля – Международный день солидарности молодежи
28 апреля – Всемирный день охраны труда


